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中租控股股份有限公司 

職業安全衛生管理政策 
                                                                                                                                                                    

2024 年 5 月 董事長核決通過 

 

 

第一條 目的：中租控股股份有限公司，為提供多元的財務金融商品與服務項目，包括租

賃業務、分期付款業務、國內應收帳款受讓管理業務、融資貸款型業務、跨國業

務等全方位專業化經營，首重安全衛生管理，當恪遵國家及國際法令(ISO、ILO)，

以求貢獻人類社會永續經營。 

 

第二條 適用範圍：本政策適用範圍涵蓋企業所有工作者、承攬人、組織內指揮監督之人

員。 

 

 

第三條    職業安全衛生政策： 

一、高階主管責任-領導與承諾保護工作者健康 

二、制定優先計畫-建立安全績效指標量化目標 

三、遵守法令要求-貫徹國家國際法令標準規範 

四、重視預防危害-危害鑑別評估控制量化風險 

五、推行全員參與-提供工作者承攬商諮商參與 

六、全員教育訓練-強化人員認知提升安全文化 

七、重視勞動人權-禁用聘僱童工拒絕強迫勞動 

八、貫徹工作平等-消除就業歧視建立友善職場 

九、落實持續改善-事件調查矯正提高安全績效 

 

第三條 本公司將竭盡全力，提供安全衛生之環境，聽取員工、及其代表與利害相關者之

意見，鼓勵員工積極參與健康管理、健康促進等相關活動，加強教育宣導與訓練，

使全體同仁明瞭預防包括有礙健康、傷病事件等災害發生之重要，並激發持續改

善安全衛生管理之決心，進而達到「零災害、零事故」的目標。 

 

第五條    藉由適當之管道傳達本政策，務使各相關單位及利害相關者，能了解並支持本公

司推行安全衛生管理之信念。 

 




